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Aprendamos

Que Son IOS KPIl significa Key Performance
Indicator o Indicador clave de
desempeno.

KPI Son metricas utilizadas para medir
el rendimiento de un objetivo

especifico dentro de una
organizacion, conocido tambien
como Metas.
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Guia de uso KPI

Este es un manual bajo el tipo de ciclo Top-down.
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Lider
Creacion de KPI



Creacion de KPI Dtatana

Para que el Lider pueda realizar la carga KPls, debera seguir la siguiente ruta:

Boton Gestion de KPI > Planificacion de KPI > KPI Creados > Crear KPI

INICIO  ACTION PLANNING CLIMA  DESEMPENO| GESTIONKPI |BITACORA+ REPORTES @
Gestion KPI / Simplificado El lider tendra asignado a su equipo
y desde el botdon “Crear KPI" podra
MIS KPI  EQUIPO (SIMPLIFICADO) registrar segun corresponda.
A
Planificacion de Faltan Bienvenido a tu modulo de gestion KPI, Lo que no se mide no ’
5 asignarlos a personas, equipos o areas y hacerles seguimient Creacion KPls KPls Creados
KPI Dias
@ Planificacién de KPI No Ingresado @ Ingresados @ En Proceso
Alejandra Mufioz Francisca Javi
. 4 & @ e
KPI Creados Valid
Valentina Andr...
0% -:Iwé:ré nc

]
Volver Continuar Proceso




Creacion de KPI

@talana

Los lideres ya tienen a sus respectivos equipos asignados, por ende, solo debera seleccionar a qué trabajador le realizara la carga del KPI.

Para comenzar a registrar un KPI, deberan completar los siguientes campos:

Agregar KPI

Seleccione una o mas personas y defina el KPI que se les asociara

Personas

Alejandra Mufoz
Nombre ® Descripcion

Nombre del KPI. | mE)

Tipo de Calculo @ Unidad de Medida
Tipo de calculo del KPI. -Directo % %
Dependencia
Estandar v
El resultado corresponde al valor obtenido ponderado sobre la meta

Periodo Fecha de Inicio

Definir las fechas de

inicio y finalizacion del ‘ Afo 01-01-2025
KPI en cuestion.

m]

- Trabajador que se registrara el KPI.

®

‘ Descripcion del KPI.

@ Periodo de Medicion @ Ponderador

v Anual v

)

Asignar dependen|
O Asignar a KPI

®

‘ Definir el peso del KPI.

utilizar del KPI.

Unidad de medida a )(

Definir el periodo en el cual
se va a medir el KPI.

Fecha Finalizacion

31-12-2025

Definir el valor esperado del KPI.




Creacion de KPI Dtatana

Una vez completo los campos con la informacién del KPI que corresponde, solo debe dar clic en boton “Agregar”.

Personas
Alejandra Munoz v
Nombre (@  Descripcién @)

Debera capacitarse al 100% en el médulo de Clima Laboral, para poder traspasar los conocimientos a jefaturas y resto

Capacitarse en Médulo Clima Labor : :
del equipo del area.

Tipo de Calculo (@  Unidad de Medida (®  Periodo de Medicion @  Ponderador ®
Directo v Y v Semestral v 100
Dependencia Asignar dependencia

(L] Asignar a KPI Padre

Estandar v

Periodo Fecha de Inicio Fecha Finalizacion

Una vez registrada la informacion,
el lider debe darle clic al boton

Sem. 1 01-01-2025 B  30-06-2025 0 60 “Agregar” para que se pueda
enviar a validar. Py
Sem. 2 01-07-2025 0 31-12-2025 B 40 ’




Creacion de KPI Dtatana

Una vez registrados/creado el KPI, el lider lo visualizara dentro del detalle del trabajador.
INICIO ~ GESTIONKPI ~ DESEMPENO  BITACORA + REPORTES ® @O
Gestion KPI / Simplificado

MISKPI  EQUIPO (SIMPLIFICADO)

Detalle Persona

Seleccione una persona y defina el KPI que se le editara

Alejandra Mufioz COMENTARIOS PUNTAJES EQUIPO
®) 0 0 2.8 -
Positivos 0 Negativos 0 sewsce Una vez agregado el KPI, se
0 0 visualizara de la siguiente manera
Neutros 0 - | enlaficha del trabajador.

Recuerde que para avanzar en el proceso, los ponderadores ’sumar 100%

Unidad de

Tipo de Periodo Meadida Ponderador Meta Estado Comentarios Acciones

Calculo

Descripcion Dependencia

Deberéa capacitarse al 100% en el
Capacitarse en moédulo de Clima Laboral, para

Modulo Clima  poder traspasar los conocimientos Estandar Directo Semestral % 100 60 Solicitar E] ra
Laboral a jefaturas y resto del equipo del
area.

[ Agregar Nuevo KPI J

( Enviar Colaborador ’




Enviar validacion de KPI Dtalana

Una vez registrados/creado el KPI, el lider podra enviar una notificacion al trabajador para que valide dicho KPI, desde su portal.

Detalle Persona
Seleccione una persona y defina el KPI que se le editara

Alejandra Mufoz COMENTARIOS PUNTAJES EQUIPO

Recuerde que para avanzar en el proceso, los ponderadores deben sumar 100%

Unidad de

Tipo de Periodo Medida Ponderador Meta Estado Comentarios Acciones

Calculo

Descripcién Dependencia

Debera capacitarse al 100% en el El lider tiene la facultad de enviar la
Capacitarse en médulo de Clima Laboral, para i i A i
Médulo Clima poder traspasar los conocimientos Estandar Directo Semestral % 100 90 Solicitar E] Va“d??lon d,el reglstr;) del KPI y
Laboral a jefaturas y resto del equipo del también validar el % de valor
4rea. esperado anadido.

[ Agregar Nuevo KPI ] ’
| L Enviar Colaborador ] |




Enviar validacion de KPI

Al enviar colaborador, aparecera un modal confirmando que se envié correctamente la solicitud de validacion al trabajador.

Detalle Persona
Seleccione una persona y defina el KPI que se le editara

Alejandra Mufoz COMENTARIOS PUNTAJES EQUIPO

Recuerde que para avanzar en el proceso, los ponderadores deben sumar 100%

Descripcion Dependencia éiaplglﬂg Periodo Umgg%ge Ponderador Meta Estado Comentarios Acciones

Deberd capacitarse al 100% en el
Capacitarse en médulo de Clima Laboral, para

. . ., B Directo Semestral % 100 90 Solicitar = &
Al enviar la validacion, Talana envia una

alarma indicando que se envido la
solicitud de validacion con éxito.

[ Agregar Nuevo KPI J

‘ [ Enviar Colaborador ]
KPI Original
Nombre Solicitud de validacién enviada
Canacitarca an MAALIQ M Y iclfatiirac v ractn rlal

@talana
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Trabajador
Validacion de KPI




Validacion de KPI

Ingreso desde portal del trabajador:

Q_ Buscar...

@talana

iHola, Andrea!

Tienes 19.29 dias de vacaciones y 5 dias administrativos

Talana Capacitacion Capacitaciones 2025
¥ hace 2 meses
@ Politica de Capacitacion
PR I e a8 con
Politica de capacitacion 2025 D taiaca

Mostrar comentarios

Dtalana

Qo ,.,4 ) Andrea Villalobos
o Analista de RRHH

1. Ingresa a tu Portal del
Trabajador vy iniciar tu proceso de
validacién de KPI

¢Necesitas alguna solicitud?

Selecciona el tipo de solicitud que deseas realizar

§X Vacaciones
Permisos
E’O Dias compensatorios

(5 Cambio de turno

Ultimas liquidaciones

E

Ver todas >

Todavia no tienes liquidaciones

disponibles

Gestion del
Desempeino

2. Pulsa el boton Gestion del
Desempeno y te redirigira al
menu para validar tus KPI




Validacion de KPI Dtatana

Una vez que el trabajador ingrese a validar, de igual forma aparecera un modal en la pagina de inicio indicando que tiene una validacion
pendiente por revisar/realizar.

@ Powered by 3 &

Ytalana PeoplerirsT AlejandraMuiioz 1 3]
INICIO GESTIONKPI  DESEMPENO ® @O
Inicio / Inicio

Evaluacion de Desempeno

EVALUACION DE DESEMPENO quedan 281dias | FEEDBACK COMPROMISOS

() 0 Q = = 7 #) o
O O O KPI Pendientes O O

Tienes kpis pendientes de validacion. ¢Los

i ” . 3 Compromisg,
No Realizada 0/3 01 quieres ir a validar? . .y ,
Auto- Evaluacién Pares  Evaluacion - Ing_resa ala Valldgglgn de KPI S
Evaluaciones Ascendente directamente al iniciar sesion.

Pendientes:
Cerrar

Gestion de KPI
AVANCE GLOBAL MIS KPIS

>
@ Capacitarse en Modulo Clima Laboral 0.0

0.0
Ir a actualizar

% Cumplimiento



Validacion de KPI

O bien debera seguir la siguiente ruta para ingresar a validar el KPI:

INICIO DESEMPENO I GESTION KPI IBITACORA+

Gestion KPI | Simplificado I

MIS KPI
A

1. Pulsa el botén Gestion KPl y podras acceder a la validacion

Planificacion de

KPI

MIS KPI

o

Valida aqui

—>

Bienvenido a tu modulo de gestion KPI, Lo que no se mide no cambia! Nuestra plataforma te permite cargar objetivos cualitativos y KPI's, asignarios a
personas, equipos o areas y hacerles seguimiento permanente online.

e Validacion KPIs

@talana

2. Ingresa a la Validacion de KPI's

Resumen Mis KPIs

Revise atentamente las fechas de cumplimiento y las metas por alcanzar. De ser

Capacitarse en
Moédulo Clima
Laboral

Capacitarse en
Médulo Clima
Laboral

Descripcion Ponderador

los, registre comentarios para guiar a su lider en el proceso de correccion de los KPIs.

Periodo

Sem.1

Sem. 2

io, antes de r

Fecha de
Inicio

2025-01-01

2025-07-01

Fecha

Finalizacion

2025-06-30

2025-12-31

[0

[0

Rechazar

Resultado

Estado Comentarios Acciones

Pendiente

Pendiente

—>

3. Revisa la descripcion del
listado de KPI, fechas de
cumplimiento y metas por

alcanzar




Validacion de KPI

El trabajador podra dejar comentarios a dichos KPI, rechazar o bien aprobar.

MIS KPI

@talana

Resumen Mis KPIs

Revise atentamente las fechas de cumplimiento y las metas por alcanzar. De ser necesario, antes de rechazarlos, registre comentarios para guiar a su lider en el proceso de correccion de los KPls.

Unidad
de Fecha

Medida

Descripcién Ponderador Periodo F elﬁ?cai ode

Sem. 1 2025-01-01 2025-06-30

Capacitarse en
Méaédulo Clima

Laboral

100 %

2025-07-01 2025-12-31

) -

Capacitarse en
Médulo Clima
Laboral

100 % Sem. 2

2. Rechazar un KPI con el que
no se esta de acuerdo o bien
tiene observaciones.

Finalizacion

1. Dejar comentarios al KPI
registrado

Resultado Estado Coment

Meta

30 Pendiente

90 Pendiente

3. Aprobar un KPI

(o]




Validacion de KPI Dtatana

Al querer dejar un comentario:

Capacitarse en Modulo Clima Laboral

Estoy de acuerdo con la meta propuesta para el primer semestre
2025-10-23 Al dar clic al boton, se abrira un
modal para registrar.

Agrega un comentario a la meta seleccionada...

Volver Comentar

Puedes agregar
comentarios sobre fecha o
cumpplimiento de la
meta/KPI por alcanzar, para
guiar a tu jefe/lider en la
correccion de los mismos.




Validacion de KPI Dtatana

Al querer aprobar un KPI:

INICIO GESTIONKPI DESEMPENO
Gestion KPI / Simplificado

MIS KPI

Resumen Mis KPIs

Revise atentamente las fechas de cumplimiento y las metas por alcanzar. De ser necesario, antes de rechazarlos, registre comentarios para guiar a su lider en el proceso de correccion de los KPIs.

Unidad
Fecha de Fecha Meta Resultado Estado Comentarios Acciones

Descripcion Ponderador Mgdeida Periodo ihicio EinalEacion

Chigss::)agi:an 100 % Sem. 1 2025-01-01 2025-06-30 90 Pendiente = E
Laboral
Una vez revisado el
Capacitarse en = resumen de metaS/KPI y
Mof:tl)(;f;lllma 100 % Sem. 2 2025-07-01 2025-12-31 Pendiente = eStandO de aCuerdO,
puedes proceder a

Aprobar, lo cual validara

RecHazer todas las metas asignadas

©o
o

Powered by

Dtatana PeopleFIRST

—
Esta accion validara todas las metas J




Validacion de KPI Dtatana

Al querer rechazar un KPI:

MIS KPI

Resumen Mis KPIs

Revise atentamente las fechas de cumplimiento y las metas por alcanzar. De ser necesario, antes de rechazarlos, registre comentarios para guiar a su lider en el proceso de correccién de los KPIs.

Unidad
Descripcién Ponderador de Periodo Fecha de Fecha Meta Resultado Estado Comentarios Acciones

Inicio Finalizacion

Medida

Capacitarse en
Médulo Clima
Laboral

100 % Sem. 1 2025-01-01 2025-06-30 90 Pendiente = E

100 % Sem. 2 2025-07-01 2025-12-31 90 Pendiente E E .
Una vez revisado el
n

resumen de metas/KPI, e
caso de no estar de

acuerdo, puedes proceder a
‘ ‘ # Rechazar, lo cual rechazara
todas las metas/KPI
ksignadas. /
Powered by

@)talana PeopleFIRST

Capacitarse en
Médulo Clima
Laboral

Esta accion rechazara todas las metas y se enviaran los comentarios asociados a cada una

(x 1V




Validacion de KPI Dtatana

Al aprobar un KPI volvera al inicio del menu "Mis KPI" y podra realizar un seguimiento continuo:

MIS KPI
A

Bienvenido a tu modulo de gestién KPI, Lo que no se mide no cambia! Nuestra plataforma te permite cargar objetivos cualitativos y KPI's, asignarlos a

Planificacion de
personas, equipos o areas y hacerles seguimiento permanente online.

KPI

%
Mis KPls Progreso General o En Curso 0 Finalizados o Fuera de Plazo

Capacitarse en Modulo Clima Laboral e

Debera capacitarse al 100% en el modulo de Clima Laboral, pa...
Acumulado

Una vez validado, se visualizara
el KPIl en el menu “Mis KPI" en

@ donde se visualiza el nombre y
breve descripcion del KPI, el %
de ponderacion asignado y
O O — también el % de avance que se
e ira registrando, ya sea por el

trabajador o el lider.

[ Crear compromiso ]




Registro de resultado KPI

Si como trabajador, tiene la facultad de registrar su resultado del KPI, al ingresar al KPI se inicia un modal donde puede registrar la informacion:

e Informacion

Nombre

Descripcion

Ciclos KPI

Periodo

Volver

Unidad de Medi
Tipo de Ca EI

Ponderad

Capacitarse en Médulo Clima Laboral

Debera capacitarse al 100% en el médulo de Clima Laboral, para poder
traspasar los conocimientos a jefaturas y resto del equipo del area.

2026 [2025-01-01, 2025-12-31]

Semestral

registrar
resultado

registrado por la jefatura,
segun las fechas que
correspondan.

Periodo

trabajador podh
de

su %
al KPI

Avance

Acumulado

@talana

Una vez registrado los
avances, podra solicitar la
validacion de este, para
que su jefatura tenga que
aprobar o rechazar segun

lo que corresponda. /

Detalle (Semestral)

(e

85

90

Medicién

t Solicitar Validacion J

‘ Solicitar Validacion J




Registro de resultado KPI

Una vez que el trabajador registra su avance, debe enviar a validar dicha informacion:

e Informacién

Nombre

Descripcion

Ciclos KPI
Periodo

Unidad de Medida
Tipo de Calculo

Ponderador Actual

Periodo

2025-07-01, 2025-12-31]

Volver

Capacitarse en Médulo Clima Laboral

Debera capacitarse al 100% en el médulo de Clima Laboral, para poder
traspasar los conocimientos a jefaturas y resto del equipo del area.

2026 [2025-01-01, 2025-12-31]
Semestral

%

Directo

100%

Avance

Acumulado

Detalle (Semestral)

@ Medicién

(Pendiente)

(Pendiente)

@talana

Una vez solicitada la
validacion de estos, aparece
un mensaje indicando que se
envidé con éxito su solicitud.

Medici6n actualizada, validacién solicitada

La notificacion sera via email

Qla jefatura responsable. /




@talana

Lider
Validacion de
resultado KPI




Validacion de registro de resultado KPI Dtalana

El lider debera ingresar a su portal para realizar la validacion del resultado registrado por el trabajador:

INICIO GESTIONKPI DESEMPENO BITACORA+ REPORTES ® @O
Gestion KPI / Simplificado

MIS KPI  EQUIPO (SIMPLIFICADO)

A2
Planificacion de Faltan Bienvenido a tu modulo de gestion KPI, Lo que no se mide no cambia! Nuestra plataforma te permite cargar objetivos cualitativos y KPI's, A
KPI asignarlos a personas, equipos o areas y hacerles seguimiento permanente online.
Dias
@ s ﬂsde el menu “Gestion KPI" el
lider podra ingresar al accionable
L 4 » “Validar resultados pendientes” y
KPI Creados Validacién KPls podra visualizar quien registro
fe==1 = . o
50% 25% resultados, revisar los % de
medicion y  gestionar dicho
registro.
Resumen de mis colaboradores

Adolfo Gav... @ Alberto Fica G Alejandra ... Catalina Fl...
000 000 000 000

@ KPis Creados @ Metas Validados @ Resultados Validados @) Metas Rechazadas

( Crear Compromiso ] [ Ver Reporte Avance Resultados ]

[ Validar Resultados Pendientes ]




Validacion de registro de resultado KPI

El lider debera ingresar a su portal para dicha validacién:

Planificacion de
KPI

Faltan
68
Dias

Bienvenido a tu modulo de gestién KPI, Lo que no se mide no cambia! Nuestra plataforma te permite cargar objetivos cualitativos y KPl's,

asignarlos a personas, equipos o areas y hacerles seguimiento permanente online.

@ Fijacion de Objetivos

> 4

»

@talana

KPI Creados Validacion KPls
[ -
50% 25% i i .
El lider debera revisar cual es el %
cumplido, segun el registro que realizo el
Resumen de mis colaboradores tl’abajadOI’, para aprObar o] reChazar
dicho registro. Por otro lado, también
Adolfo Gav... % Alberto Fica % Alejandra ... Catalina Fl... tend’ra la opcion de rengtrar comentarios
(1N NO] (ON NO) © 00 (ON NO) segun corresponda.
@ KPis Creados @ Metas Validados resultados Validad @ MetasF zad
[ Crear Compromiso ] [ Ver Reporte Avance Resultados ]
[ Validar Resultados Pendientes ]
Nombre KPI Meta Medicion Acciones
Ridianirs Moz Capacitarse en Médulo Clima Laboral 90 (%) 85 (%) @ ® =
Aljandrs Munaz Capacitarse en Médulo Clima Laboral 90 (%) 90 (%) @ ® 5]




Validacion de registro de resultado KPI Dtalana

El lider debera ingresar a su portal para dicha validacién:

El lider desde la columna “Acciones”
podra realizar la gestion del KPI: aprobar,
rechaza o incluso dejar comentarios.

[ Validar Resultados Pendientes ]

Acciones
Alsiarians Mifas Capacitarse en Modulo Clima Laboral 90 (%) 85 (%) @ ® =
Alejandra Mufoz Capacitarse en Médulo Clima Laboral 90 (%) 90 (%) @ ® 5]

@ ( APROBAR

.
® ( RECHAZAR
E ( COMENTAR )




Validacion de registro de resultado KPI

El lider debera ingresar a su portal para dicha validacion:

@talana

Nombre KPI

Sin Comentarios

Agrega un comentario a la meta seleccionada...

Volver Comentar

Al querer dejar un comentario al resultado
registrado por el trabajador, se abrira un
modal, con el espacio necesario donde
podra registrar sus comentarios.




Validacion de registro de resultado KPI

El lider debera ingresar a su portal para dicha validacién:

Nombre

Alejandra Munoz

Alejandra Mufoz

KPI Meta
Capacitarse en Mddulo Clima Laboral 90 (%)
Capacitarse en Modulo Clima Laboral 90 (%)

Medicion

85 (%)

90 (%)

@talana

Acciones

U®E
B

Esta accién validara el resultado cargado

x 1V

Una vez revisado el resultado del KPI, en
caso de estar de acuerdo, puedes proceder
Aprobar, lo cual aprobara el resultado del

KPI correspondiente




Validacion de registro de resultado KPI Dtalana

El lider debera ingresar a su portal para dicha validacién:

Nombre KPI Meta Medicion Acciones

Alijanira Moz Capacitarse en Maodulo Clima Laboral 90 (%) 85 (%) ASNS)

Alelandia Moz Capacitarse en Modulo Clima Laboral 90 (%) 90 (%) @ ® 5]

Esta accién rechazar4 el resultado cargado, se recomienda agregar comentarios

(x v/

Una vez revisado el resultado del KPI, en caso de
no estar de acuerdo, puedes proceder a
Rechazar, lo cual rechaza el resultado del KPI
correspondiente. Si realizas esta accion siempre
se recomienda antes poder dejar un comentario
del por qué rechazas.




Validacion de registro de resultado KPI

El lider debera ingresar a su portal para dicha validacién:

MIS KPI

EQUIPO (SIMPLIFICADO)
.

Planificacion de

KPI

Bienvenido a tu modulo de gestion KPI, Lo que no se mide no cambia! Nuestra

asignarlos a personas, equipos o areas y hacerles seguimiento permanente onl

Dtalana

Como jefatura siempre podras visualizar tanto)
% de KPI creados, validados y tambien un detalle
de resumen de los trabajadores. Saber cuantos
KPI tienen tus trabajadores, cuantas metas han

sido validadas o rechazadas.

/

Resumen de mis colaboradores

Adolfo Gav...

000

@

@ Fijacién de Objetivos

. 4

KPI Creados
)
50%

Alberto Fica @
(ON MO

4

Validacidén KPls

25%

Alejandra ...

000

Catalina Fl...

000




@talana

Trabajador
Resultado validado
de KPI




Visualizacion del KPI Dtatana

El trabajador, al ingresar a su plataforma, visualizara avance de su KPI:

MIS KPI
S

Bienvenido a tu modulo de gestion KPI, Lo que no se mide no cambia! Nuestra plataforma te permite cargar objetivos cualitativos y KPI's, asignarlos a
personas, equipos o dreas y hacerles seguimiento permanente online.

Planificacion de
KPI

Mis KPIs

Progreso General o En Curso 0 Finalizados 0 Fuera de Plazo

100% .
Una vez revisado el resultado del KPI, en caso de

no estar de acuerdo, puedes proceder a
Rechazar, lo cual rechaza el resultado del KPI
correspondiente. Si realizas esta accidén siempre
se recomienda antes poder dejar un comentario
del por qué rechazas.

Capacitarse en Modulo Clima Laboral
Debera capacitarse al 100% en el modulo de Clima Laboral, pa...

Acumulado

85.0

El trabajador, adicionalmente podra crear
compromisos de acuerdo a los resultados de
sus KPI.

[ Crear compromiso ] ‘




Visualizacion del KPI: registro de compromisos  Qialana

El trabajador podra registrar compromisos , de acuerdo al resultado del KPI:

Bitacora. | Compromisos

Compromisos Feedback Comentarios

Sin Feedback e
11t Filtros m [ De mi equipo ] 0 0 0

@ Definir un compromiso

Aqui apareceran tus

compromisos W
Avance global individual
Aqui podras revisar los compromisos
acordados con las personas de tu equipo.
[ Definir un compromiso ] Los compromisos tienen que ver con una accion

concreta respecto a un KPI que se haya evaluado,
el trabajador podra definir un compromiso.




Visualizacion del KPI: registro de compromiso Dtatlana

El trabajador podra registrar compromisos , de acuerdo al resultado del KPI:

Al darle clic al boton “crear compromiso” se
abre un modal en donde deberd completar « Nuevo compromiso X
ciertos campos obligatorios para registrar el
compromiso.

Cuando escribas un comentario intenta ser claro y descriptivo sobrer lo
que quieres destacar de tu companero.

Sin Seleccion

Compromiso

e

En factor primero se asocia una competencia.
\

' Descripcién

Creado por Alejandra Munoz

J o/

(En el segundo recuadro, se asocia el KPI para
| registrar el compromiso como corresponda.

_J

0%
Flexibilidad al Cambio

En el campo "“descripcion” se
indica el compromiso adquirido.

Fecha de inicio Fecha de fin "al 31-12 tiene que completar el

100% de la capacitacion"

. )
Registro de fechas en las cuales
se indica cumplir el compromiso.

Fecha de inicio Fecha de fin
01-11-2025 31-12-2025

Quién actualiza Frecuencia

Se debe indicar quien seré< ' El lider

Fecha de revision Frecuencia

Sin fecha de Mensual
revision

responsable de actualizar el avance
de este compromiso y con qué
frecuencia podra registrar avances.) Ver opciones avanzadas

Guardar compromiso

(7] Hacerlo visible para el lider

Responsable de actualizar

Francisca Munoz
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(O Desarro llo Organizacional)
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