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Formulario para el canal de denuncia

Denunciante (Trabajador)


3.- Violencia en el trabajo: se define como “aquella ejercida por terceros ajenos a la 

relación laboral, que afecta a los trabajadores con ocasión de la prestación de 

servicios, por parte de clientes, proveedores, usuarios, entre otros”.

2.- Acoso laboral: se define como “toda conducta que constituya agresión u 

hostigamiento ejercida por el empleador o por uno o más trabajadores, en contra de 

otro u otros trabajadores, por cualquier medio, ya sea que se manifieste una sola vez 

o de manera reiterada, y que tenga como resultado para el o los afectados su 

menoscabo, maltrato o humillación, o bien que amenace o perjudique su situación 

laboral o sus oportunidades en el empleo”.

1.- Acoso sexual: la definición de acoso sexual se entiende como “aquella conducta 

en que una persona realiza de forma indebida y por cualquier medio, requerimientos 

de carácter sexual, no consentidos por quien los recibe, que amenacen o perjudiquen 

su situación laboral o sus oportunidades en el empleo”.

Tipo de denuncia Alternativas

N° de celular Número

Correo electrónico Línea de texto

Cédula de identidad Línea de texto

Nombre completo Línea de texto

Nombre del campo Tipo respuesta



Formulario para el canal de denuncia

Adjunte evidencia (en caso de incluir 
más de un documento, se recomienda 
consolidarlo en un solo archivo)

Adjuntar archivo

Relate los hechos Bloque de texto

Ingrese los datos que conoce de cada 
uno de ellos (nombres, apellidos, cargo, 
lugar de trabajo)

Bloque de texto

2.- No.

1.- Sí.

Conoce o tiene relación con los 
involucrados

Alternativas

Dónde sucedieron los hechos Línea de texto

Nombre completo del denunciado Línea de texto

Nombre del campo Tipo respuesta

Adjunte documentación del caso Adjuntar archivo

Comentario Bloque de texto

Resolución del caso  Bloque de texto

Nombre del campo Tipo respuesta

Delegado de denuncia (Responsable)



