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Centro de 
Requerimientos



Operador CDR
Este es el único perfil respecto del modulo de centro de requerimientos (CDR).

● Quien cuente solo con este perfil tendrá acceso completo al modulo de centro de 

requerimientos.

● No podrá ver nada relacionado a empleados u otro, por lo que se debe otorgar otro permisos 

para tener dichas condiciones y ser un complemento de dichos perfiles. (ej.: analista de pago, 

ingreso personas completo, ingreso personas medio, solo lectura).



Comunicaciones



Comunicaciones Full
Este perfil da acceso completo al modulo de comunicaciones por lo que podrá realizar lo siguiente:

● Crear publicaciones.

● Crear encuestas.

● Crear beneficios.

● Crear comunicades.

● Crear eventos.

● Crear tutoriales.

Importante saber que este perfil debe ser complementado con alguno de los otros perfiles dentro 

de la plataforma, como por ejemplo un perfil solo lectura, analista de pago, ingreso personas 

completo, medio o básico. Por si solo el perfil no dará acceso a ninguno de los módulos.



Desarrollo 
Organizacional



Clima Básico
Este perfil solo permite crear:

● Permite ver clima y crear evaluaciones de clima a partir de encuestas ya creadas.

● No permite crear encuestas



Clima Full
Permite realizar todas las funciones de Clima, por lo que podrá realizar lo siguiente:

● Crear evaluaciones de clima

● Crear encuestas de clima

● Crear escalas de medición 



DO Full
Este perfil da acceso completo al modulo de Desarrollo Organizacional por lo que podrá realizar lo 

siguiente:

● Realizar evaluaciones de Clima

● Realizar encuestas

● Evaluaciones de objetivos

● Evaluaciones de competencias

● Creación de escalas de medición de clima y competencias

● Creación de competencias



DO Desempeño Full
Este perfil solo permite crear:

● Evaluaciones de competencias 

● Evaluaciones de objetivos

● Escalas de medición 
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